Velkommen til MSB
konference

SAU KAU :



Dagens program

09.00 Velkomst og preesentation af dagen

09.15 Feelles indsats — feelles mal

09.30 MSB - hvad for noget?

10.30 Pause

11.00 Hvordan kommer vi bedst i mal med forbedringer?

12.15 Frokost

13.00 "Slagter kend din krop” — jeres nye handbog

13.30 Tag pulsen pa jeres MSB i dag, og hvor | gerne vil hen?

14.30 Pause — vi henter kaffe og afrunder gruppearbejdet henover kaffen
15.15 Afslutning og tak for i dag
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Kolding den 22. nov.
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Fgdevare
forbundet
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Muskel og skelet besveer sat pa dagsordenen i SAU
* Vil gerne kvitterer for at MSB dagsordenen er taget op.
* God dialog i Slagteri Branchens Arbejdsmiljgudvalg (SAU)

* Vier kendte som, og faktuelt beviseligt i en "nedslidningstruet
branche”

* Glaede i Fpdevareforbundet NNF at vi tager fat i forhold til MSB
udfordringerne. .
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MSB frem til nu i regi af SAU.

Mgder i SAU

Nedsat MSB arbejdsgruppe med en raekke mgder.

MSB Handbog

Konferencen her i dag



http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiJ6vGb96_QAhWLBiwKHRFjAwEQjRwIBw&url=http://www.olstykkefys.dk/behandling/&bvm=bv.139138859,d.bGg&psig=AFQjCNH9sKP0vENcwMQQ19itor0uJ-S7_w&ust=1479476793510696
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiJ6vGb96_QAhWLBiwKHRFjAwEQjRwIBw&url=http://www.olstykkefys.dk/behandling/&bvm=bv.139138859,d.bGg&psig=AFQjCNH9sKP0vENcwMQQ19itor0uJ-S7_w&ust=1479476793510696

P

De fa, men dog tydelige forbehold

* Branchen er konkurrence udsat, og vil fortsat vaere det.

 Fortsat en balance.

e Savel virksomheder og NNF'ere kommer til at forholde sig til MSB
og bidrage til I@sninger.

* |kke en ny virkelighed, men derimod en retning i mod noget bedre.
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Ingen mirakelkur, langtfra hurtigt eller let.

Sejt traek, og derfor er MSB kompassets kurs og retning afggrende,
kort sagt, g@r vi det bedre i dag end i gar, og hvorledes bliver vi
bedre i morgen?

Hvis vi ikke selv tager opgaven pa os, sa vil vi blive patvunget
l@sninger som slet ikke har udspring i de gnsker og muligheder vi

selv kan finde.

Det egentlige arbejde starter nu.
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* Information og inddragelse

* (@vrige valgte pa virksomheden

» Kolleger - hvorledes kan man finde forstaelse og opbakning -
Informerer og inddrage kollegerne?

e Tak for ordet, og go vind derude
Kollegerne satser pa, og er afhaengige af, at alle sejl seettes i
forhold til MSB dagsordenen.
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Pause — vi mgdes igen kl.11
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SAT FOKUS

VIDEN OG

VARKTQ)J

FOLG OP OG
SYNLIGGOR

HVOR VIL |
GERNE HEN
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RISIKO FOR SKADER
OG SYGDOMME |
MUSKLER OG LED

P N I I
I I

STILLESIDDENDE OPTIMAL HAJE FYSISKE
ARBEJDE / MANGEL BELASTNING KRAV / OVER-
PA BELASTNING BELASTNING

SAU KAU



FYSISK KAPACITET foccccmccimnnenmee

ARBEJDETS KRAV
BALANCE

ALDER

SAU KAU 16



- eksempler pa handlinger og veerktgjer

NIVEAU 1

Den primaere
forebyggelse

NIVEAU 2

Konsekvens
forebyggelse

NIVEAU 3
Tilbage til
arbejdet

MSB - FOREBYGGELSESNIVEAUER
MSB - FOREBYGGELSESNIVEAUER

NIVEAU 1

Den primaere
forebyggelse

Arbejdstilsynets
bekendtgorelser,
vejledninger og
branchevarktojer

Dialog, samarbejde,
ledelse, MSB politik

Fokus

APV, sikkerhedsrundgan-
ge, tavlemoder

Inddrage AMO
ved nye projekteringer,
indkeb med mere
Ergonomisk jobrokering

Lobende forbedringer

Sundhedsfremmende
tiltag

Trivsel

Samtaler
Individuel tilretning af
indretning, tempo,
rokering

Nedsaette den fysiske
belastning

@ge kapacitet ved traening
Aftaler
Opfelgning

Traening

Rundbordssamtaler
Aftaler og planer
Uddannelse
Stotteordninger,

stotte fra leder
og kollegaer

Inddrag eventuelt tillidsmand og HR

FAMILIE / FRITIDSLIV

FAMILIE /FRITIDSLIV

Forebyggelse, som gaelder

for alle i virksomheden

Dialog og individuelle
lesninger

SAU KAU

Dialog og individuelle

lesninger

Forebyggelse, som gaelder Dialog og individuelle Dialog og individuelle
for alle i virksomheden lesninger lesninger

forebyggelse




Kultur er steerkere end regler

Culture eats strategy for breakfast

Peter Drucker
Omtales som grundlaegger af moderne management

SAU KAU 18



Lederskab giver faglgeskab

SAU KAU 19



Reduktion af
Muskel Skelet Besveer

Fysisk kapacitet
Elastik og mikropausegvelser
Sundhedsfremmende tiltag

Egnethed Tempo og Individuelle BeleaSlciir;mg,
varighed tiltag og track

Instruktion, . Arbejds- Seerlig fokus

. Ergonomisk ) ) .
opleering og . teknik og pa seniorer
. rokering

tilsyn bevasgelse 0g unge
. Arbejds-

Arbejdsplads- Teknlske Kortlaegge beskrivelser

indretning hjzelpe- leift 0g metode-
midler udvikling

SAU KAU

Lederskab og medarbejderinddragelse

Kultur, ejerskab og ansvar
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SAMARBEJDE OM MSB - SCOR JER SELV KONKRETE HANDLINGER - SCOR JER SELV
Udfyld skemaet i feellesskab eller hver for sig Udfyld skemaet i feellesskab eller hver for sig

- KONKRETE HANDLINGER (L ?....’ e "'

G

SAMARBEJDE OM MSB N -

) ) ) . Vi har faste procedurer for oplaering og instruktion,
Vi har en arbejdsmiljgstrategi og/eller politik, opfelgning og lebende tilsyn
som omsaettes til konkrete handlinger, og der felges op

De ansvarlige for oplaering har den forngdne viden om
ergonomi og MSB
MSB-forhold indgdr i arbejdsmiljgstrategien/politikken

Vi har gennemgéet vores afdeling med hensyn til

indretning, arbejdsstillinger og arbejdsmetoder

MSB indgér i vores daglige arbejdsmiljgarbejde pa
lige fod med ulykker, stgj, maskinsikkerhed med mere Vi har vurderet vores jobrokering og behov for instruktion
ved hjaelp af skemaet "Vurdering af arbejdsbevasgelser”

Vi har klare og tydelige handlinger til reduktion af fravaer Vi har et overblik over, hvor meget den enkelte
og til fastholdelse, hvis nogen far MSB lofter pr. dag

Vi holder gje med, at der loftes med hensigtsmaessig

Vi kender alle vores roller, opgaver og ansvar i forhold til lofteteknik

MSB, og vi har fokus bade pa ledelsens, kollegaernes og
den individuelles ansvar

Vi har indstillelige arbejdspladser, og de bruges

Vi har en samarbejdskultur, hvor vi taler dbent om MSB

onhantilid:lhatioraslie. hvis Mg erunderudiicing Vi anvender tekniske hjalpemidler som beskrevet i instruksen

Vihar:den'fomadne viden om M3B Vi er opmaerksomme pa, at ingen far unedig

kulde og traek

Vigereni f ivere til mi
Arbejdsmiljgudvalget og grupperne inddrages ved a&ndrin- lagoren Ingsets for as tmotivereill ik apaLseavelser

ger i indretning, metode, keb af ny teknologi med mere

Vi ger en indsats for at motivere til elastiktraening

Vi arbejder malrettet for at reducere MSB og synliggere
indsatserne

Vi taler med den enkelte om fysisk egnethed til jobbet og har
seerligt fokus pa det i de forste maneder

SAU KAU 2



MSB - POSITIVE FAKTORER MSB - RISIKOFAKTORER

Oplist alle de forhold, der pavirker positivt i forhold til at undga MSB Oplist alle de forhold, der kan medvirke til en overbelastning

Det fysiske
arbejdsmiljo

Det fysiske
arbejdsmiljo

Det psykiske
arbejdsmilje

Det psykiske
arbejdsmilje

Det sociale
arbejdsmiljo

Det sociale
arbejdsmiljo

Familie og
fritid

Familie og
fritid

SAU KAU 2



MALING AF MUSKEL SKELET BESVAR - MSB

FOREKOMST AF MUSKEL SKELET BESVAR

Afdeling / navn: Dato:
DEN SIDSTE UGE DEN SIDSTE MANED
Har du haft gener, Haender / handled
smerter, ubehag - MSB Albuer
Skulder / skulderparti

Svar pd en skala fra 0-10,

hvor 0 er ingen og Nakke

10 er vaerst mulige smerter Ryggens ovre del
Ryggens nedre del
Ben

| hvor hej grad pavirker eventuelle smerter din arbejdsevne?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

INGEN PAVIRKNING MIDDEL PAVIRKNING MEGET STOR PAVIRKNING

°

| hvor hoj grad pavirker eventuelle smerter dine normale aktiviteter efter arbejde?
0 1

©
°

~
©

4 5
i [ |

INGEN PAVIRKNING MIDDEL PAVIRKNING MEGET STOR PAVIRKNING

Hvor stor tror du, at risikoen er, for at dit nuvaerende besvaer bliver langvarigt?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

INGEN RISIKO MIDDEL RISIKO MEGET STOR RISIKO

o

Hvordan oplever du dit arbejdstempo?

1 2 3 ? ? ? 7 8 9 10
PASSENDE HURTIGT FOR HURTIGT

Har du selv indflydelse pa dit arbejdstempo?
2 3 4

0 1 5 6 7 8 9 10
D ————— ' L —
INDFLYDELSE NOGEN INGEN
Er du udmattet efter en arbejdsdag?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ' b e—
ALDRIG SIALDENT EN GANG IMELLEM FOR DET MESTE ALTID

Har du brug for mere end en dag for at fole dig afslappet?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I ' b e ——
ALDRIG SIALDENT EN GANG IMELLEM FOR DET MESTE ALTID

SAU KAU

FOREKOMST AF MUSKEL SKELET BESVAR

Hvordan oplever du stotten/samarbejdet fra din naermeste leder, hvis du har eller har haft smerter?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ' b —
STOR STOTTE MIDDEL ST@TTE INGEN STOTTE

Hvordan oplever du stotten/samarbejdet fra dine kollegaer, hvis du har eller har haft smerter?

0 1 2 3 il ? ? 7 8 9 10
STOR STRTTE MIDDEL ST@TTE INGEN STRTTE

Hvordan oplever du dine egne muligheder for selv at reducere konsekvenserne af MSB?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e ' L —
STOR MULIGHED MIDDEL MULIGHED INGEN MULIGHED

Hvor ofte tager du smertestillende medicin for at klare dit job?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' | P —
ALDRIG SJALDENT DAGLIGT

Er der noget i dit familie- / fritidsliv, der kan have indflydelse pa dit MSB?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 ' b —
INGENTING Lot MEGET

Hvordan vil du vurdere dit fysiske helbred generelt?

Fremragende veeldig godt godt mindre godt darligt

Hvordan vil du vurdere dit psykiske helbred generelt?

Fremragende veeldig godt godt mindre godt darligt

Bemaerkninger omkring din arbejdssituation, der kunne vaere nyttige i vores forebyggende arbejde:

TAK FOR DINE SVAR
Svarene skal bruges til at forbedre vores arbejdsplads.

Hilsen fra din arbejdsmiljogruppe og Arbejdsmiljoudvalget

23




MALING AF MUSKEL SKELET BESVAR - MSB

FOR EN INDSATS

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i nakken eller skuldrene
inden for de sidste 3 maneder
® @ 66 @ 6 ® 0 ©®© e W

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i dine albuer
inden for de sidste 3 maneder
® @ 6@ ® 6 ® @ ® e w

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESV:‘ER

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i handled/hander
inden for de sidste 3 maneder
D @ @ @ 60 6 ® ® 6 ®

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i lzenderyggen
inden for de sidste 3 maneder
O @ G @ 6 e (1 & (9 (o

) : 10/
SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

Hvor mange dage i alt har du haft hovedpine inden for de sidste 3 maneder
() 0dage

(0) 1-3 dage

() 4-7 dage

() 8-14 dage

() Mere end 14 dage

EFTER EN INDSATS

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i nakken eller skuldrene
inden for de sidste 3 maneder

© @ 6 @ 6 6 0 & O

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i dine albuer
inden for de sidste 3 maneder
® @ @ ® 6 &6 0 &® 6 W

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i handled/haender
inden for de sidste 3 maneder
® @ 6 @ 6 6 ©® 6 ©®©

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

Angiv graden af dit besvaer (smerte eller ubehag) i lsenderyggen
inden for de sidste 3 maneder
®@ @ @ @ 6 ©© @0 & @®© W

SLET INTET BESVAR VARST MULIGT BESVAR

SAU KAU

Hvor mange dage i alt har du haft hovedpine inden for de sidste 3 maneder
() 0dage

() 1-3 dage

() 4-7 dage

(0) 8-14 dage

() Mere end 14 dage
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HVEM ER ANSVARLIG FOR HVAD?

STRATEGISK
NIVEAU

LEDELSE
ARBEJDSMILIQUDVALGET

TAKTISK NIVEAU

RAMMER, RETNING
OG METODER

ARBEJDSMILIQUDVALGET

ARBEJDSMILJ@-
ORGANISATIONEN

OPERATIONELT

NIVEAU

KONKRETE
HANDLINGER
UDFQ@RES

ARBEJDSMILJ@GRUPPERNE

SAU KAU 25




mDIVID \ / GRUPI»R

GRUPPE )

Arbejdsmiljegruppens
rolle og ansvar

INDIVID

Den enkelte medarbejders
rolle og ansvar

/
N
Ledelsens Arbejdsmiljoudvalgets
rolle og ansvar rolle og ansvar
\LEDELSE ORGANISATION/

-

ORGANISATION\

=

EDELSE

@
00
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Saet MSB
ind pa strategisk niveau
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Flere veje frem til materialet

SAVportalen

SLAGTER KEND DIN KROP e

22.november 2016 indleder branchen eRaEing
mod Muskel Skelet Besvaer (MSB)

L&es mere >

Faktaark Trivselstjek Vurdering af Flere verktajer SAU 0g KAU
arbejdsbevagelser

SAU KAU 28



Direkte fra nyhed pa forsiden

SAVportalen

Vurdering af

APV Faktaark Trivselstjek Flere vaerktajer SAU og KAU

arbejdsbevagelser

Forside

21 november 2016

5|agTE r |(E n [j dl n k ro D Handbogen praesenteres pd en branchekonferencen om MB den

22 november 2016.

“Slagter kend din krop® ertitlen pa en ny handbog til Alt materialet nentes
arbejdsmiljgardanisationen.

| handbogen finder | masser af viden om forebyggelse af Muskel
clkelet Besvaer (MSB).

< Tilbageil forsiden

SAU KAU 20



Forside - Flere vaerktajer - Ergonomi - Slagter kend din Krop

KEND DR

Slagter kend din krop

Eren ny handbog til arbejdsmiljzorganisationen med inspiration til, hvordan | ssstter Muskel Skelet Besvaer pd

dagzsorden og forebyzzer endnu bedre.

Dererviden ogvaerkigjer. Dizlogskemaer, kortlezningsskemaer, oversisteskemasr og meset mere.
Find hele bogan ved at klikke pi bogen til hejre eller 23 til de enkelte kapitler her nedenfor.

Medenfor her finder | kapitlerne hver for sig, samt mulighed for 2t downlozade de tilhorende skemaer og vasrkagjer
seperat.

Sat fokus pa MSB Hvorerinu

Hvor vil | derne hen Falg op og synliggar Viden og varktej

SAU KAU 30



Systematisk arbejdsmilja, vaerktej for slagteri- og kadbranchen

Vurdering af
arbejdshevagelser

‘g‘ Skemaer og varktajer
Szt fokus pa MSB

| dette kapitel far | inspiration til, hvordan | saetter fokus pa MSB. Klik HER og | far hele kapitlet.

APV Faktaark Trivselstjek Flere veerktajer SAU og KAU

Forside - Flere vaerktojer - Ergonomi - Slagter kend din krop - S&t fokus pa msb

Vi har udviklet nogle dislogvaerktgjer, | med fordel kan anvende, nar | planlasgger jeres MSB indsats.

Find skemaer og vaerktajer i hajre kolonne.

SAU KAU 2



5]
SAVportalen
“
Forside - Flere vaerktajer
: : Ergonomi Ivkker, arbejdsbetingede lidelser
Stoj 0g akustik g v ) g
Muskelskeletbesvaer 0¢ fravaer
Samspil i verdensklasse Trivsel Elastik og mikropause avelse

Tag temperatuen pa arbejdet i
AMO

Styr pa arbejdsmiljeet Diverse andre projekter

SAU KAU 2



Tag pulsen pa jeres MSB i dag
Gruppearbejde

SAU KAU



FORDELE VED AT FOREBYGGE MSB

Der er mange gevinster ved at arbejde aktivt med at forebygge MSB og ved
at reducere konsekvenser af MSB. Eksempelvis kunne vi naevne:

Bedre okonomi
Flere gode ar Mindre Godt for bade

pa jobbet sygefraveer omdemme virksomhed og
medarbejder

Bedre kvalitet

Storre
sammenhold Sterre tryghed og
og stotte produktivitet

Flere gode
levear / privatliv

Oplist alle de fordele, | kan se:

1.

2

<H

SAU KAU s



DEL 1: Hver isaer saetter | jeres kryds i det rum, hvor | er i dag og skriver begrundelser ned.

Derefter skiftes | til at forteelle, hvor | oplever, at | befinder jer i dag og hvorfor.
G4 ikke ind i diskussionen, konstater blot, hvor den enkelte oplever, at | er.

DEL 2: Hvad skal der til for at flytte jer gennem dgren til det naeste rum i raekken?

Hvis | er i rum 5, hvad skal der sa til for at blive der?
En person lister forslagene op p4 tavlen uden at g i detaljer med forslaget. Alle forslag skal oplistes.

DEL 3: Prioriter i faellesskab, hvad | vil arbejde med.
Veelg 3-7 ting ud og lav en plan for, hvordan | griber processen an.

SAU KAU 35



KOREPLAN FOR DANISH CROWN KONCERNEN

- MSB rejsen starter | dag for alle anleeg

. Malet er at skabe sikre arbejdspladser, ved at MSB
belastningerne identificeres og reduceres/fijernes

- Opgaven er tidskreevende og langvarig, hvorfor vi
arbejder med en 5 ars plan

. Arbejdsmiljgudvalget er ansvarlig for at levere pa
opgaven (med hjeelp)

IT'S ALL ABOUT FOOD . DANISH CROWN \W



KOREPLAN FOR DANISH CROWN KONCERNEN

- De enkelte Arbejdsmiljgudvalg skal udarbejde en MSB plan
iInden januar 2017

. Ved spgrgsmal eller hvis der er behov for vejledning, sa kan
JNELL og MOPE inddrages i Arbejdsmiljgudvalgets drgftelser

- Planen skal godkendes af PLA, JNELL, MOPE - dette vil ske
ved mgde med Arbejdsmiljgudvalget i januar 2017

- Virksomhedernes MSB plan skal fremsendes til INELL

. Safetynet skal anvendes som styringsveerktgj af
virksomhedens aktiviteter (ved spgrgsmal kontakt JINELL og
MOPE)

IT'S ALL ABOUT FOOD . DANISH CROWN \W



KOREPLAN FOR DANISH CROWN KONCERNEN

AR 1 OG DELVIS AR 2

T e s | s | oo | mwom |
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

SaU — MSB konference -
Lokal MSB plan --

Godkendelse/fremsende
Ise af MSB plan
Analyse af MSB data --

Indrapportering af
fremdrift og ny plan

Uddannelse af AMO og

EHS

Uddannelse af MSB

Ambassadgrer

MSB kortleegning af 2

anleeg

Centrale tiltag
Udvikling af

rokeringssystem

Implementering af
rokeringssystem

IT'S ALL ABOUT FOOD DANISH CROWN \“I



KOREPLAN FOR DANISH CROWN KONCERNEN

INI.)
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Hvor kommer vi fra og hvor vil vi hen

* Vi har teenkt os at lave et velfaerds-
projekt som straekker sig over 5 ar
hvor omdrejningspunktet bliver
MSB.

. Arbejde malbevist pa, at fa dosis og
respons afpasset til hinanden

SB W PORK



Hvor kommer vi fra og hvor vil vi hen

. Se pa og aftale antal af skane pladser.

. Ekstra pladser sa,
EGA - Tunge lgft — Knivfrie pladser
ikke pavirkes i den daglig aflastning/
rotation.
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Hvor kommer vi fra og hvor vil vi hen

» Hjeelpe kollegaer videre til anden
beskaeftigelse pa virksomheden, hvis
muligheden er tilstede. Samtidig veere
opmaerksom pa om, at dette ikke skal
ske for en hver pris.

« Er der ikke muligheder i huset, hjeelpes
kollegaer sammen med jobcenteret,
videre til anden beskzeftigelse.

i SB % PORK



Hvor kommer vi fra og hvor vil vi hen

. Saette fokus pa vigtigheden af at holde
sig fysisk aktiv i sit fritidsliv.

« Arbejde med at finde en balance
imellem arbejde og fritid.

« Kort sagt, Det hele menneske.

s SB ¥ PORK



MSB PLANEN Tican/Brgrup:

. Uddannelse, Arbejdsmiljg radgivning.

« Tovholder/superbruger/motivator.
« Skabe motivation.

» Synligggrelse.

» Fastholdelse af forandringer.

« Opfelgning & indsamling af data.

44 SB % PORK



MSB PLANEN Tican/Brgrup:

MJDER AMO 2017

Maned Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August |September| Oktober November December

Hoved
arbejdsmiljgudvalg

HAMU HAMU

. . . . Status
Opstart |Treening i| Treening i Status Status

MSB Projekt 2021 Fgrste

kursus | afdeling | afdeling Mgde Mgde

Lokal
arbejdsmiljgudvalg

LAMU LAMU

. . AMO
Organisations mgder AMO
Manedlige mader i

AMG AMG AMG AMG AMO AMG AMG AMG AMG AMG AMG AMG

AMG
Sikkerheds

. X X X X X X X X X X X X
rundering

FRESH MEAT
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HUSK MSB har mange ansigter

SB % PORK
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Tak for 1 dag
— kom godt hjem

VI MA TALE oM MSB

SAU KAU



